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Kaupunginhallitus, 8 55, 08.02.2021
Tarkastuslautakunta, § 149, 24.11.2020

§ 55
Hallintosaannon muuttaminen

TRE:5046/00.01.01/2020

Kaupunginhallitus, 08.02.2021, § 55

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Hirvela

Valmistelijan yhteystiedot
Lakimies Riikka Viitaniemi, puh. 050 526 3225 ja hallintolakimies Tiina
Kyéttila-Vettenranta, puh. 040 778 0695, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta

Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos

Kaupunginhallitus edellyttaa, etta taustamateriaalin mukaisen
kaupunginhallituksen alaisen lilkkennetoimikunnan valmistelu aloitetaan.

Asian valmistelu aikataulutetaan siten, etta uuden liikennetoimikunnan
on mahdollista aloittaa seuraavan vaalikauden alussa

Esitetdaan valtuuston paatettavaksi:

Hallintosaantdon hyvaksytaan liitteen mukaiset, sinisella ja punaisella
merkityt muutokset.

Hallintosaannaon liitteena 1 olevaan Luottamushenkildiden palkkiot ja
korvaukset -liitteeseen hyvaksytaan liitteen mukaiset, sinisella ja
punaisella merkityt muutokset.

Hallintosaannon liitteena 2 olevaan Tampereen kaupunkiseudun
joukkoliikennelautakunnan johtosaant6on hyvaksytaan liitteen mukainen
punaisella merkitty muutos.

Esittelija: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Paatésehdotus
Esitetdan valtuuston paatettavaksi:

Hallintosaantdon hyvaksytaan liitteen mukaiset, sinisella ja punaisella
merkityt muutokset.

Hallintosaannon liitteena 1 olevaan Luottamushenkildiden palkkiot ja
korvaukset -liitteeseen hyvaksytaan liitteen mukaiset, sinisella ja
punaisella merkityt muutokset.
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Hallintosaanndn liitteena 2 olevaan Tampereen kaupunkiseudun
joukkoliikennelautakunnan johtosaantéon hyvaksytaan liitteen mukainen
punaisella merkitty muutos.

Hallintosaannon liitteena 4 olevaan Pirkanmaan pelastustoimen
johtosaantdéon hyvaksytaan liitteen mukainen punaisella merkitty
muutos.

Hallintosaannon liitteena 5 olevaan Hairiotilanteiden ja poikkeusolojen
johtosaantdéon hyvaksytaan liitteen mukaiset, punaisella merkityt
muutokset.

Hallintosaannon 21 8:n 1 momentin muutos tulee voimaan 1.3.2021.
Muut hallintosaannon ja sen liitteiden muutokset tulevat voimaan
1.6.2021.

Apulaispormestareiden maara palautuu kolmeksi sen jalkeen, kun
sosiaali- ja terveystoimen asiat ovat siirtyneet pois Tampereen kaupungin
organisaatiosta.

Kokouskasittely

Kaupunginhallitus myonsi [asndolo- ja puheoikeuden lakimies Riikka
Viitaniemelle, johtaja Taru Kuosmaselle, johtaja Mikko Nurmiselle, johtaja
Teppo Rantaselle, johtaja Lauri Savisaarelle seka strategiajohtaja Reija
Linnamaalle. He olivat asiantuntijoina lasna kokouksessa asian kasittelyn
aikana.

Pekka Salmi teki seuraavan ponsiehdotuksen: "Lisaksi kaupunginhallitus
edellyttad, etta taustamateriaalin mukaisen kaupunginhallituksen alaisen
liikennetoimikunnan valmistelu aloitetaan. Asian valmistelu
aikataulutetaan siten, etta uuden liikennetoimikunnan on mahdollista
aloittaa seuraavan vaalikauden alussa.” llkka Sasi ja Anne Liimola
kannattivat ehdotusta.

Asian kasittelyn kuluessa konsernijohtaja Juha Yli-Rajala muutti
hallintosaanndn 144 §:n ensimmaisen lauseen kuulumaan seuraavasti:
"Kaupungin asukkaalla, nuorisovaltuustolla seka kaupungissa toimivalla
yhteisélla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kaupungin toimintaa
koskevissa asioissa."

Puheenjohtaja totesi ndin muutetun hallintosadnnon olevan
paatdéksenteon pohjana.

Lassi Kaleva teki seuraavat muutosehdotukset:

"Valtuusto valitsee kaupunginhallituksen jasenet ja varajasenet kahden
vuoden toimikaudeksi. Pormestari sisaltyy oman puolueensa
paikkamaaraan ja nimetaan yhdessa muiden hallituksen jasenten
valinnan yhteydessa.”

"Apulaispormestarit sisaltyvat oman puolueensa paikkamaaraan ja
nimetaan yhdessa muiden lautakuntien jasenten valinnan yhteydessa.”
seka
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"Kaupunki pitaa luottamushenkildiden palkkiot ja palkkioperusteet
ennallaan. Tarvittavat muutokset tehdaan virkamiestyéna
hallintosaantoon."

Puheenjohtaja tiedusteli Salmen ponsiehdotuksen saamaa kannatusta ja
totesi sen tulleen hyvaksytyksi yksimielisesti.

Seuraavaksi puheenjohtaja tiedusteli Kalevan muutosehdotusten saamaa
kannatusta ja totesi niiden rauenneen kannattamattomana.

Perustelut

Konsernihallinnon hallintoyksikdssa on valmisteltu muutosehdotuksia
hallintosaantoon ja sen liitteisiin. Muutosehdotuksista on kayty
lahetekeskustelu kaupunginhallituksen kehittamiskokouksessa
30.11.2020. Kehittamiskokoukseen esitetyt muutosehdotukset
hallintosaantoon ja sen liitteeseen 1, Luottamushenkildiden palkkiot ja
korvaukset, on merkitty sinisella.

Valmistelua on jatkettu kehittdmiskokouksen linjausten perusteella.
Kaupunginhallitus on 25.1.2021 linjannut luottamushenkiléiden
tyovaline- ja korvauskaytantdjen muuttamista. Nyt liitteena olevassa
hallintosaanndssa ja sen liitteissa kehittdmiskokouksen jalkeen
valmistellut muutosehdotukset on merkitty punaisella.

Hallintosaannon luettavuutta on pyritty parantamaan sujuvoittamalla
tekstia. Teknisten muutosten lisaksi hallintosaantéon on tehty
muutosehdotuksia, jotka tulee perustella erikseen.

Muut kuin tekniset muutosehdotukset hallintosaantéon ja ehdotusten
perustelut ovat:

Apulaispormestareiden maara korotetaan kolmesta neljaan
madraaikaisesti siihen saakka, kunnes sosiaali- ja terveystoimen tehtavat
siirtyvat pois kaupungilta. Ensimmaisen luvun 2 ja 5 8:iin tulee tehda tata
koskevat muutokset.

Sisdinen tarkastus siirretaan kaupunginhallituksen ja pormestarin
alaisuudesta kaupunginhallituksen ja konsernijohtajan alaisuuteen.
Hallintosaanndn 2, 15 ja 87 8:iin tulee tehda tata koskevat muutokset.

Valtuuston ja kaupunginhallituksen kolmannesta varapuheenjohtajasta
luovutaan. Tata koskevat muutokset tulee tehda 7, 8 ja 88 8:iin.

Sosiaali- ja terveyslautakunnan yksildasioiden jaoston tamperelaisten
jasenten lukumaara vahennetaan yhdeksasta seitsemaan. Tata koskeva
muutos tulee tehda 10 8:aan.

Kaupunginhallituksen tehtavia ja ratkaisuvaltaa koskevaa 15 8:3a
tasmennetaan. Paatdsvaltaan lisataan selvyyden vuoksi
urheilumenestyksen huomioimisen periaatteista paattaminen.

Hiedanranta Ky on purkautunut. Puhe- ja paatdsvallan kayttamista
koskeva kappale poistetaan 15 8:sta. Lisaksi kaupunginhallituksen
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jasenen tehtavia koskeva kappale poistetaan 15 8:sta ja siirretaan
raportointia koskeva velvollisuus 128 8:3an, joka koskee kaupungin
edustajaa toimielimissa.

Konsernijaoston ratkaisuvaltaa osakkeiden, myymistd, ostamista ja
osakemerkinnan tekemista koskevissa asioissa tdsmennetaan
hallintosaannén 16 8:aan.

Sosiaali- ja terveyslautakunnan erityistehtavia koskevaa hallintosaannon
19 8:3a tasmennetaan kuntouttavan tyétoiminnan osalta.

Elinvoima- ja osaamislautakunnan erityistehtavia koskevaa 21 &:
aa tasmennetaan tyollisyyden kuntakokeilun osalta.

Kaupunginhallitus ohjaa korkeakoulupolitiikan strategisia linjauksia.
Elinvoima- ja osaamislautakunta vastaa kaupungin koulutuspolitiikan
suuntaviivojen maarittelysta seka koulutuspoliittisesta ohjauksesta
lukuun ottamatta perusopetusta ja varhaiskasvatusta. Hallintosaannon
21 8 4 momenttia tasmennetaan siten, etta elinvoima- ja
osaamislautakunta ei vastaa korkeakoulupolitiikan suuntaviivojen
maarittelysta eika koulutuspoliittisesta ohjauksesta.

Pormestarin ja konsernijohtajan toimivaltaa kaupungin edustajan
nimeamisessa tasmennetaan. Pormestarilla on tarkoituksenmukaista olla
ratkaisuvalta kaupungin edustajan nimeamisesta kaupungin
edunvalvontaa tai muuten strategisesti merkittavaa asiaa koskevissa
asioissa, seka luottamushenkildtyéryhmien, sidosryhmien edustajia
sisaltavien tydryhmien ja muiden tarpeelliseksi katsomiensa tyoryhmien
nimeamisesta. Konsernijohtajalla on syyta olla ratkaisuvalta kaupungin
edustajan nimeamisesta yhtididen, saatididen ja yhdistysten yhtio- ja
vuosikokouksiin, seka viranhaltijatydryhmistg, jotka kasittelevat kahta tai
useampaa konserniyksikkda, palvelualuetta tai liikelaitosta, seka
kaupungin edustajan nimeamisesta, ellei muualla ole toisin maaratty.
Hallintosaanndn 34 ja 36 §:iin tulee tehda tata koskevat muutokset.

Apulaispormestarin ja palvelualueen johtajan valinen tehtavan- ja
vastuunjako sopimuksissa on epaselva. Hallintosaannon 35 &:aan
tasmennetaan, etta apulaispormestarin tehtavana on johtamiensa
lautakuntien osalta johtaa lautakunnan sopimusneuvotteluja ja
sopimusten seurantaa. Palvelualueen johtajan tehtavana on
palvelualueensa osalta vastata sopimusneuvotteluista ja valvoa
sopimusten toteutumista hallintosaannon 37 §:n mukaan. Lisaksi
apulaispormestarin tehtaviin 35 §:aan tulee lisatd muiden pormestarin
madraamien tehtavien suorittaminen.

Konsernijohtaja paattaa kaupungin konsernitiliin liitettavista osallisista,
myodnnettavista luottolimiiteista ja konsernitilin korosta seka
johdannaissopimuksista valtuuston hyvaksymien rahoitus- ja
sijoitustoiminnan periaatteiden mukaisesti seka tilien avaamisesta ja
lopettamisesta rahalaitoksiin kaupungin nimiin hallintosaannén 36 &:n
mukaan. Kohdissa kaytettyja termeja tasmennetaan.
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Tarkastustoimikunnan sijaan tietyt sisaisen valvonnan asiat

kasitellaan koko kaupunginhallituksen kokoonpanossa.
Tarkastustoimikunta lakkautetaan ja tehtavat siirretaan tarpeelliselta osin
kaupunginhallitukselle. Hallintosaannon 83 ja 84 §:aan tulee tehda tata
koskevat muutokset.

Koska sahkoisiin kokouksiin voi osallistua verkkoselaimella milla tahansa
laitteella, tulee hallintosaanndn 92 8:n ja 120 &:n sdanndksia tasmentaa.
Ehdotus on, etta kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa
siita, etta sahkoisiin kokouksiin tarvittavat kaupungin tekniset valineet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia ja
luottamushenkildt vastaavat omien laitteidensa ja
tietoliikenneyhteyksiensa tietoturvallisesta kayttamisesta.

Suljettua lippudanestysta koskevassa hallintosaannén 112 §:ssa ei ole
huomioitu suljettua lippuadnestysta valtuuston sahkdisessa kokouksessa.
Pykalan loppuun lisataan, etta suljettu lippuaanestys voidaan toimittaa
myos sahkadisesti, jolloin saanndksia sovelletaan soveltuvin osin.

Valtuuston kyselytunteja ja iltakouluja tulee olla jokaisen valtuuston
kokouksen yhteydessa. Kyselytunnin vastaukset annetaan vasta
kyselytunnilla. Hallintosdannoén 117 ja 118 8:iin tulee tehda tata koskevat
muutokset.

Valtuustoa lukuunottamatta toimielinten kokouskutsuaika on nelja paivaa
hallintosaannon 122 8:n mukaan. Koronakevaana huomattiin, etta
joissain tilanteissa kokouskutsuaika on liian pitka. Pykalaan lisataan, etta
terveyden, turvallisuuden tai yleisen jarjestyksen niin vaatiessa
pakottavassa tai kiireellisessa tilanteessa, toimielin voidaan kutsua koolle
ylimaaraiseen kokoukseen kokouskutsun lahettamista seuraavana
paivana.

Kaupunginhallituksen edustajasta lautakunnissa luovutaan.
Kaupunginhallitus voi maarata valtuustoon ja liikelaitosten johtokuntiin
edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa.
Liikelaitosten johtokuntiin nimettavien kaupunginhallituksen edustajien
tulee olla konsernijaoston jasenia tai varajasenia. Hallintosaannén 128 8:
aan tulee tehda tata koskeva muutos.

Lausunnon antamisesta paattavat hallintosaannén mukaan
kaupunginhallitus, konsernijaosto, pormestari, apulaispormestari,
konsernijohtaja, palvelualueen johtaja ja toimitusjohtaja.
Kaupunginhallituksen, pormestarin, apulaispormestarin ja
konsernijohtajan osalta sanamuotoja tdsmennetaan 15, 34, 35 ja 36 8:3an.

Vahingonkorvauksen myontamista koskevat eurorajat on
tarkoituksenmukaista laittaa hallintosaantdén erillisten paatdsten

sijaan. Palvelualueen johtajan paatosvalta korotetaan samalle tasolle kuin
muiden virkamiesten. Hallintosaantéon ehdotetaan lautakunnan ja
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johtokunnan toimivallan rajaksi vahingonkorvauksen myontamisessa 50
000 - 500 000 euroa seka konsernijohtajan, palvelualueen johtajan ja
toimitusjohtajan toimivallan rajaksi alle 50 000 euroa.

Luottamushenkildiden palkkioita ja korvauksia tarkistetaan tarvittaessa
kerran valtuustokaudessa kaupunginhallituksen esityksesta. Uusi
valtuustokausi alkaa 1.6.2021. Muutosehdotukset hallintosaannén
litteeseen 1 Luottamushenkildiden palkkiot ja korvaukset ovat:

Valtuuston vaihtuessa on tarkoituksenmukaista aloittaa uusi kdytanté
siita, etta luottamushenkilot kayttavat kokouksissa omia tietokoneitaan ja
kaupunki maksaa luottamushenkildille korvauksen laitteen hankkimisesta
ja kayttamisesta.

Luottamushenkildiden palkkioita alennettiin viidella prosentilla 1.5.2018
alkaen osana talouden tasapainottamisohjelmaa. Nyt palkkioiden
tarkistuksen lahtokohtana on ollut palauttaa palkkiot sille tasolle, jossa ne
olivat ennen leikkausta vuonna 2017.

Niin sanotusta kolmen tunnin saannosta kokouspalkkioiden
korotusperusteena luovutaan ja taman vuoksi palkkioita tulee

korottaa. Erityisesti valtuuston talousarviokokoukset kestavat pitkaan.
Valtuuston talousarviokokouksesta on tarpeen maksaa lisapalkkio silloin,
kun kokous kestaa yli kuusi tuntia. Toisaalta palkkion saamisen
edellytyksena valtuustossa ollut saant6 tunnin lasnaolosta tulee muuttaa
kahdeksi tunniksi.

Esitys on, etta valtuuston ja tilapaisen valiokunnan kokouspalkkio nousee
210 eurosta 380 euroon ja kaupunginhallituksen ja sen jaoston
kokouspalkkio nousee 210 eurosta 280 euroon. Mikali valtuuston
talousarviokokous kestaa yli 6 tuntia, maksetaan kokouksessa yli 6 tuntia
olleille luottamushenkildille 190 euron lisapalkkio. Lautakuntien, niiden
jaostojen, johtokuntien ja toimikuntien kokouspalkkio nousee 170
eurosta 200 euroon.

Keskusvaalilautakunnan jasenen palkkio nousee 190 eurosta 200 euroon,
vaalilautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 285 eurosta 300
euroon, vaalitoimikunnan puheenjohtajan palkkio 285 eurosta 300
euroon ja vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan muun jasenen palkkio
190 eurosta 200 euroon. Lisaksi vaalitoimikunnan varapuheenjohtajalle
palkkio olisi 300 euroa.

Luottamushenkildiden vuosipalkkioihin esitetaan liitteen mukaisia
korotuksia.

Samalla kun luottamushenkildiden palkkioita ja korvauksia tarkistetaan,
palkkioliitteen sanamuotoja tasmennetaan ja tekstia sujuvoitetaan
muiltakin osin.

Tampereen kaupungilla ei ole tilapaisen valiokunnan lisaksi muita
valiokuntia. Muut valiokunnat on syyta poistaa liitteen 3 8:n tekstista.
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Luottamushenkiléille on jo nyt maksettu ansionmenetyskorvausta matka-
ajasta kokouspaikalle. Asia on syyta kirjata liitteen 8 8:3an. Samoin
matkakustannusten korvauskaytantd on syyta kirjata liitteeseen. Kahden
kuukauden maaraaika korvausten hakemisessa

poistetaan tarpeettomana.

Lisaksi liitteeseen lisataan, etta kaupunginhallitus ratkaisee korvauksia
koskevat erimielisyydet.

Hallintosaannon liitteeseen 2, Tampereen kaupunkiseudun
joukkoliikennelautakunnan johtosaanto, tulee lisata, etta
joukkoliikennelautakunta maaraa joukkoliikenteen tarkastusmaksusta
annetun lain mukaisten oikaisuvaatimusten kasittelijana toimivan
toimielimen tai viranhaltijan.

Hallintosaannon liitteeseen 4, Pirkanmaan pelastustoimen johtosaanto,
esitetaan tekninen korjaus.

Hallintosaannon liitteeseen 5, Tampereen kaupungin hairidtilanteiden ja
poikkeusolojen johtosaanto, esitetdan muutos 7 8:aan. Hairidtilanteiden
aikaiseen kaupungin johtoryhmaan kuuluvia virkamiehia ei enaa
mainittaisi johtosaanndssa, vaan pormestari nimeadisi virkamiehet
erikseen. Lisaksi johtosaantdon esitetaan tarkennuksia.

Hallintosaannon liitteeseen 3, Sara Hildénin taidemuseon johtosaanto, ei
esiteta muutoksia.

Tarkastuslautakunta on esittanyt kokouksessaan 24.11.2020
kaupunginhallitukselle muutosehdotuksen hallintosdaannén 75 §:aan.
Tarkastuslautakunnan muutosehdotus on, etta hallintosdannén 75 §:aan
lisataan, etta tarkastuslautakunta voi kutsua kaupunkikonserniin
kuuluvan yhteison tai saation palveluksessa olevan henkilon tai
toimielimen jasenen kuultavaksi kokoukseensa. Tarkastuslautakunnan
esitys sisaltyy kaupunginhallituksen esitykseen.

Tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annettu laki tulee voimaan
1.3.2021. Tasta syysta hallintosadnnon 21 8 :n 1 momentin muutos tulisi
voimaan 1.3.2021. Muilta osin hallintosdanndn ja sen liitteiden
muutokset tulisivat voimaan uuden valtuustokauden alkaessa 1.6.2021.

Hallintosaanndn ja sen liitteiden muuttaminen kuuluu valtuuston
toimivaltaan.

Tiedoksi
Konsernihallinto-palvelualueet-liikelaitokset

Liitteet
1 Kh 8.2.2021 Hallintosaanto
2 Hallintosaanto, muutettu kh 8.2.2021
3 Kh 8.2.2021 Liite 1 Luottamushenkiléiden palkkiot ja korvaukset
4 Kh 8.2.2021 Liite 2 Tampereen kaupunkiseudun
joukkoliikennelautakunnan johtosaanté
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5 Kh 8.2.2021 Liite 4 Pirkanmaan pelastustoimen johtosaanto
6 Kh 8.2.2021 Liite 5 Tampereen kaupungin hairiétilanteiden ja
poikkeusolojen johtosaantd

Oheismateriaali
1 Palkkiotaulukot -- toimielimet ja puheenjohtajat

Tarkastuslautakunta, 24.11.2020, § 149

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija: Erja Viitala, Kaupunginreviisori

Paatésehdotus oli
Tarkastuslautakunta esittaa kaupunginhallitukselle, etta hallintosaannén
75 8:aan tehdaan seuraava tarkastuslautakuntaa koskeva lisays.

Tarkastuslautakunta voi kutsua kaupunkikonserniin kuuluvan yhteiséon tai
saation palveluksessa olevan henkilon tai toimielimen jasenen
kuultavaksi kokoukseensa.

Perustelut
Muutos hallintosaantoon

Hallintosaantoa ollaan paivittamassa valtuustokauden vaihteessa.
Kuntalain 121 §8:n mukaan tarkastuslautakunta valmistelee
kunnanhallitukselle esityksen tehtaviaan koskeviksi hallintosaannén
maarayksiksi. Tarkastuslautakunnan osalta hallintosaanto6n on tarpeen
lisata mahdollisuus kutsua kaupunkikonsernin palveluksessa olevia
henkil6ita tai toimielimien jasenia tarkastuslautakunnan kokoukseen
kuultaviksi.

Muutos tulisi hallintosaanndn pykalaan 75 seuraavasti:
75 8§ Tarkastuslautakunnan kokoukset
Voimassa oleva hallintosaanto:

Valtuuston puheenjohtajalla ja tilintarkastajalla on lasnaolo- ja
puheoikeus tarkastuslautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkilGilla ja viranhaltijoilla on
lasndolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin
paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan
kokouksiin.

Tarkastuslautakunnassa asiat esittelee kaupunginreviisori tai hanen
maaraamansa viranhaltija. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin IV
osan maarayksia.

Uusi:
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Valtuuston puheenjohtajalla ja tilintarkastajalla on lasnaolo- ja
puheoikeus tarkastuslautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on
lasnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin
paattaessa.

Tarkastuslautakunta voi kutsua kaupunkikonserniin kuuluvan yhteisén tai
saation palveluksessa olevan henkildon tai toimielimen jasenen
kuultavaksi kokoukseensa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan
kokouksiin.

Tarkastuslautakunnassa asiat esittelee kaupunginreviisori tai hanen
madraamansa viranhaltija. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin IV
osan maarayksia.



Tampere Ote poytakirjasta 5/2021 10(10)
Kaupunginhallitus 08.02.2021

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa.

Muutoksenhakukielto
855

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

-vain valmistelua tai taytantdonpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
508 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)
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